
   

 

Avaliação da Sistemática do Trabalho de Conclusão 
 

Acadêmicos 
 

Objetivando o aprimoramento constante dos serviços das Faculdades Integradas de Taquara, estamos 
avaliando a sistemática dos Trabalhos de Conclusão. Solicitamos-lhe responder às perguntas aqui 
formuladas. Contamos com sua colaboração. Sua opinião é muito importante para nós.  
Não é necessária a sua identificação. 

 
1. Qual a importância do Serviço de Coordenação do Trabalho de Conclusão? 

 
2. Sua freqüência às reuniões e atendimentos individuais oferecidos pelos professores dos Trabalhos de 
Conclusão: 

 
Avalie o desempenho das pessoas envolvidas no TCC, numa escala de valores, sendo 5 de maior peso. 
 

Avalie o desempenho do coordenador geral dos TCCs : Sérgio Antônio Nikolay    
3. Disponível para diálogo e informações  5 4 3 2 1 
4. Capacidade para sugerir temas/assuntos em reuniões e eventos 5 4 3 2 1 
5. Mantém o site com informações atualizadas  5 4 3 2 1 
 
6. Os Encontros Gerais dos TCCS, foram: 

       
Desempenho do Professor do TCC 
7. Nome:     
8. Relacionamento com você 5 4 3 2 1 
9. Capacidade para orientar o desenvolvimento dos trabalhos 5 4 3 2 1 
10. Nível de conhecimento   5 4 3 2 1 
11. Metodologia (clareza, maneira de explicar os passos do trabalho) 5 4 3 2 1 
12. Estimula para vencer etapas do trabalho 5 4 3 2 1 
13. Respeita opiniões divergentes 5 4 3 2 1 
 

14. Grau de satisfação com o tempo de atendimento do professor do TCC. 
 

�  Muito satisfeito �  Satisfeito  �  Parcialmente Satisfeito �  Insatisfeito  �  Muito insatisfeito  

 
Desempenho do Orientador do trabalho 
15. Nome:    
16. Relacionamento com você 5 4 3 2 1 
17. Capacidade para orientar o desenvolvimento do trabalho 5 4 3 2 1 
18. Nível de conhecimento   5 4 3 2 1 
19. Metodologia (clareza, maneira de explicar os passos do trabalho) 5 4 3 2 1 
20. Estimula para vencer etapas do trabalho 5 4 3 2 1 
21. Respeita opiniões divergentes 5 4 3 2 1 
 

22. Grau de facilidade para encontrar o orientador para seu trabalho de conclusão. 
 

� Muito fácil  �  Fácil  �  Parcialmente  Fácil � Difícil �  Muito difícil 
 

23. Se a resposta for negativa. Justifique-a. 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

�  Muito importante �   Importante �  Indiferente �  Pouco importante �  Sem importância 

�  Sempre  �   Quase sempre �  Às vezes �  Quase nunca  �  Nunca 

�  Muito importante �   Importante �  Indiferente �  Pouco importante �  Sem importância 



   

 
24. A periodicidade das reuniões com o orientador foram: 
 

�  Mensais �  Quinzenais  �  Semanais �  Eventuais � 25. Outro. Qual?_________ 

 
26. Subsídios significativos fornecidos pelo orientador para o desenvolvimento do trabalho. 
 

�  Muito significativo 

�  Significativo 

�  Parcialmente Significativo 

�  Nada Significativo 

�  Nenhum subsídio   
 

27. Contribuição da Pré-qualificação para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusão. 
 

�  Contribuiu muito 

�  Contribuiu 

      Contribuiu pouco 
�  Contribuiu muito pouco 

�  Não contribuiu 
 

28. O espaço utilizado para a apresentação dos trabalhos (julgamento) na banca final. 
 

�  Muito adequado  �  Adequado  � Indiferente �  Inadequado  �  Muito inadequado  

 
 

29. Grau de satisfação com os professores e/ou profissionais escolhidos para comporem a banca 
examinadora. 
 

� Muito satisfeito  � Satisfeito  � Parcialmente Satisfeito � Insatisfeito � Muito Insatisfeito  
 

 
30. O espaço abaixo foi reservado para sugestões, críticas ou considerações sobre a sistemática de 
acompanhamento e de avaliação dos Trabalhos de Conclusão. 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 
 


